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DEPENDENCIA SOCIALES DE PAGO 11 DE 12 PAGAR Noviembre-2025

INFORMACION ADMINISTRATIVA BASICA DEL CONTRATO

NOMBRE / RAZON

AVILA MARTINEZ LUISA

SOCIAL FERNANDA S FECHA DE INICIO 14/01/2025
coe 1.032.372.769
o PLAZO EJECUCION FECHA
CONTRATO GGC-0020-2025 DEL CONTRATO TERMINACION 31/12/2025
Usos CLASE DE FECHA
PRESUPUESTALES |A-02-02-02-008-003-09,1 RIESGO ARL RIESGO | PRORROGA
DESCRIPCION USO -
PRESUPUESTAL OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS N.C.P.,NO APLICA
E-MAIL . . . E-MAIL . . . LUGAR DE
INSTITUCIONAL Ifavila@minenergia.gov.co PERSONAL avilam.luisa@gmail.com EJECUCION BOGOTAD.C.

OBJETO DEL Apoyar en la estructuracion, implementacién y seguimiento al cumplimiento de metas asociadas a la planeacion estratégica de la Oficina de
CONTRATO Asuntos Ambientales y Sociales.
INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE DEL CONTRATO
ITEM NUMERO R.P. VALOR A UTILIZAR $ RUBRO PRESUPUESTAL SUB UNIDAD EJECUTORA
1 6725 12.100.000,00 C-2105-1900-15-53105E-2105020-02 21-01-01-000
TOTAL 12.100.000,00
VALOR DEL CONTRATO

VALOR INICIAL 140.360.000,00 | VLR. MODIFICACION 0,00 | VALOR TOTAL 140.360.000,00

PAGOS ACUMULADOS S

+ ESTE PAGO 127.856.667,00 | SALDO POR PAGAR 12.503.333,00 | % EJECUCION 91,09 %

FORMA DE PAGO

hubiere lugar.

*NOTA 1: * TODOS los meses se entienden de 30 dias.

El Ministerio, pagara el valor del contrato, sobre la base de honorarios mensuales por valor de DOCE MILLONES CIEN MIL DE PESOS
($12.100.000) M/CTE, incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones a los que haya lugar, asi:

a. Un primer pago proporcional a los dias de efectiva prestacion del servicio a partir de la fecha de inicio del contrato y hasta el tltimo dia del
primer mes de ejecucion del contrato, si a ello hubiere lugar.
b. Pagos sucesivos mensuales, iguales, por el valor de los honorarios mensuales, por el tiempo que se extienda la ejecucién del contrato o
proporcional al tiempo de efectiva prestacion del servicio, si a ello hubiere lugar.
c. Un (1) ultimo pago proporcional a los dias de efectiva prestacion del servicio durante el tltimo mes de ejecucion del contrato, si a ello

PAGOS POR PERIODOS
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6,856,667.00 - PAGADO

12,100,000.00 - PAGADO

12,100,000.00 - PAGADO

12,100,000.00 - PAGADO

12,100,000.00 - PAGADO

12,100,000.00 - PAGADO

7

8

9
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11

12

12,100,000.00 - PAGADO

12,100,000.00 - PAGADO

12,100,000.00 - PAGADO

12,100,000.00 - PAGADO

12,100,000.00 -
FACTURADO

0.00 - GRABADO
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OBSERVACIONES ADMINISTRATIVAS , JURIDICAS Y TECNICAS SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO

Se certifica que el contratista present6 el informe de actividades requerido de acuerdo a lo establecido en el contrato de prestacion de servicios

En calidad de supervisor del contrato, manifiesto que el contratista cumplio a satisfaccion y dentro de los terminos contractuales con las
obligaciones establecidas . Que la supervision se llevo a cabo conforme a lo establecido en la Ley 80 de 1993. Ley 1474 de 2011 y el Manual de
contratacion Publica del Ministerio de Minas y Energia y/o las normas que las modifiquen o sustituyan. lgualmente certifico que el contratista dio

cumplimiento a lo establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el regimen de seguridad social, conforme a lo sefialado en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, Ley 1562 de 2012, Decreto 723 de 2013 y demas normas que regulan la materia, y cumplio con los aportes a
salud,pension, y riesgos profesionales.

AUTORIZACION DE PAGO SUPERVISOR

NOMBRE DEL

SUPERVISOR JOSE ANDRES GUTIERREZ MERCADO c.C 1098609187 CARGO JEFE DE OFICINA 137 -21(E)

& (APROBO)jagutierrezm,
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Su planilla ha sido enviada y pagada con éxito. Por favor imprima este comprobante como

Transaccién Aprobada

soporte del envio y pago de su planilla.

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Codigo Sucursal (Nombre)

Referencia de Pago/ Numero Planilla
Tipo de Planilla

Numero Transaccion Bancaria/ CUS
Banco

Valor

Estado de la Transaccién

Direccién IP de Origen

900097333-9
SIMPLE S.A.

Pago de SuAporte

2025-11-18, 11:27:28 AM

octubre de 2025

octubre de 2025

LUISA FERNANDA AVILA MARTINEZ
CC 1032372769

(@]

1077328382

|

1937084084

(1019) - SCOTIABANK COLPATRIA
$1.404.700

Aprobada

www.simple.co

Total Intéreses Mora

Valor sin Mora

Nimero Afiliados

Nit Cédigo Administradora

N800227940 231001 FDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS COLFONDOS 1 $ 774.400 $0
N860066942 EPS008 COMPENSAR ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD 1 $ 605.000 $0
N860011153 14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $ 25.300 $0

SubTotales: $1.404.700 $0

Total a Pagar: $1.404.700

. - . . - . . . . _Pﬁégina ldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:

3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

iEl Poder

de lo SIMPLE!

%’ m@@@@mnmra&&gurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente est4 en nuestras manos.



FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

Sistema Integrado de
Gestion del Minenergia
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Desde Hasta
PAGO No. FECHA DD | MM | AA
11 |DE| 12 01/11/2025 30/11/2025 INFORME 01 | 12 | 2025
INFORMACION BASICA DEL CONTRATO
No. Identificacion C.C | ;435375769 | Contrato No.
Nombre/ LUISA FERNANDA AVILA |oC.E
Razoén Social MARTINEZ
NIT 1032372769 | GGC-0020-2025

Objeto del
Contrato

Apoyar en la estructuracion, implementacion y seguimiento al cumplimiento de metas asociadas
a la planeacion estratégica de la Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

AVANCES Y LOGROS DEL MES (relacionar en
cada obligacion y/o actividad si cuenta con
evidencia de cumplimiento en el link del informe
cargado en SECOP Il o indicar donde reposa la
misma)

Durante el mes se realiza el seguimiento con los
responsables de la ejecucion de cada uno de los
indicadores (semana del 1 al 22 de Noviembre).
Entrando al cuarto trimestre la meta global nos
conduce a llegar al 100% de ejecucion. Actualmente
llevamos un avance acumulado de gestiéon del

53,52%.

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES
Conforme se establecen en el Contrato

Acciones realizadas:
Seguimientos indicadores: de acuerdo con el

Apoyar la ejecucion de los procesos relacionados con
la planeacion estratégica, garantizando la adecuada
implementacion de las actividades previstas en el
Plan de Accién Anual y el Plan Estratégico Sectorial.

seguimiento realizado con cada uno de los equipos
social y ambiental se realiza seguimiento del avance
de los indicadores estratégicos dentro del tablero de
control construido en el archivo “Consolido Avance
PAA OAAS 2025”.

“}3 (APROBO)jagutierrezm,
-
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FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

7
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION Sostion del Minonarg
Gestion del Minenergia
-
—— |
[ Tnce aLosaLoE
| PLAN DE ACCION OAAS 2025 16N ¥ TRIMESTRE 552%
1
AVANCE EJECUTADO
INDICADOR OCTUBRE
Actualizacion de la Politica de Derechos Humanos en el
18 |marco de la Transversalizacion del enfoque de DDHHen | META 1003 sax
el sector minero energético
€ on de los lis
é para el de i
R participacitn y control social. con el fin de promover la META 100 95%
demacratizacién de la energia en el marco de |
21 META 3.00 64
v POA.
Fersonias en gestion del riesgo e desasires
22 |0 el sector g 3 Imflug:ndn, META 200 2%
organizaciones sociales y universitarias. lideres
indicales. operadores. técnicos v actores clave
Gestion de tramites gestionados y dinamizados ante la
Mesa de Alto Nivel de Energias limpias , erientades a 2 5
2% |fagilitar el desarrallo de propectos del sector energdtico | ME 17 5% %%
en el marco de la transicion energética
il de i en practicas
23 atraves de talleres . dirigidos a gremios. empresas y META 100% 83%
comunidades del sector minero-energético
25 | para el seguimiento de las acciones sectorial META 10032 52%
e Tas metas Secoriales de NUC parala
las de mi te a META 1002 57%
o
META 4 25%
Actualizar y e: ar las lineas de trabajo del plan
27 integral de cambio climatico PIGCCme en materia de META 45% %
adaptacion, mitigacién y gobernanza
Definir lineamientos de rel acionamiento social en el . o
) marco de la gerencia guaiira BEEUE 002 0%

Frente a las alertas detectadas en el anterior corte se
tomaron las siguientes acciones

1. Porcentaje de avance frente a la definicion y
estructura el Sistema de Informacion
Climatica del MME para el seguimiento de las
acciones sectorial: Se cuenta con un convenio
suscrito trabajado con la UNAL , para poder
concretar los productos y resultados que se
esperan para su avance.

2. Porcentaje de avance frente a la actualizacion
y estructuracion de las lineas de trabajo del
plan integral de cambio climatico PIGCCme
en materia de adaptacién, mitigacion vy
gobernanza: Se cuenta con un convenio
suscrito trabajado con la UNAL , para poder
concretar los productos y resultados que se
esperan para su avance.

3. Numero de pactos sociales firmados en
territorios con el fin de impulsar estrategias y
proyectos que impacten positivamente el
bienestar de las comunidades y los procesos
de produccién de crudo y gas en el pais: El
desarrollo de los acuerdos sociales cuenta
con una metodologia por fases en términos de
levantamiento de informacion ,
caracterizacion de actores, sistematizacion de
la informacion donde se concreta la ruta de
trabajo. Es importante revisar la concrecién de
los acuerdos que se firmarian en este ultimo
trimestre.

4. Definir lineamientos de relacionamiento social
en el marco de la gerencia guajira: No se han
podido desarrollar actividades asociadas a los

Pagina 2 de 10
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FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Sistema Integrado de
Gestion del Minenergia

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

T-GC-F-24

05-06-2023 | V-4

espacios de construccién, Se cuenta con una
alerta ya que esto impacta el entregable final
de los lineamientos, entendiendo que las
empresas que impactan estos proyectos , ya
que requieren mas tiempo para esta
construccion.

Se continua haciendo seguimiento para poder
subsanar la gestion de las actividades que impactan
estos indicadores.

Brindar apoyo y dar respuesta a los espacios de
rendicion de cuentas interna frente al avance y
resultados del plan de accion anual y/o plan
estratégico sectorial establecido para la Oficina de
Asuntos Ambientales y Sociales.

Se tuvo sesion el dia 20 de noviembre con el jefe de
OAAS Juan Bernardo Rosado en donde se muestra
el estatus del plan de accién , plan estratégico
CONPES y Planes de mejora.

Brindar apoyo técnico a los equipos internos de la
Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales en la
identificaciéon, evaluacidon y seguimiento a controles
frente a la gestion de riesgos del proceso a cargo de
la Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales.

Durante el mes se plantea un plan de mejora asociado
a nuestro riesgo de incumplimiento en tiempos de
respuesta de PQRS, el cual se vio evidenciado en el
reporte de la auditoria al Proyecto Ambiental realizado
por la oficina de control interno. alli , se adjunto lo
planteado y se recibe el cierre de dicha auditoria junto
con los comentarios considerados.

Apoyar los requerimientos y solicitudes que permitan
articular los procesos de la Oficina de Asuntos
Ambientales y Sociales con el Sistema de Gestion de
Calidad del Ministerio de Minas y Energia.

Durante el mes se acompano la sesion de avances
frente a la politica de transparencia y ética publica,
sesion agendada el 19 de Noviembre.

Adicionamente, se recibe induccion en la formulacion
de plan de accién para el afio 2026 el dia 25 de
noviembre.

Actualmente se comparte el trabajo realizado con la
OPGI por parte del equipo OAAS frente a las
consideraciones de la estructura de la caracterizacion
del proceso y la definicion de los posibles documentos
apoyo para su gestion.

Brindar apoyo y dar respuesta a los requerimientos de
auditorias internas y externas asociadas a la Oficina
de Asuntos Ambientales y Sociales, asegurando que
la informacion solicitada sea proporcionada de
manera completa y oportuna.

El dia 21 de Noviembre se recibe el cierre de la
auditoria del Proyecto de Inversion " Fortalecer la
gestion ambiental del sector minero energético frente
a las necesidades de los territorios BPIN:
202300000000302". Los cuales se concretaron los
plazos para entregar los planes de mejora ajustados,
y asi poder tener aprobacion tanto de control interno
como de la OPGI.

Proyectar las respuestas a las peticiones, quejas,
reclamos, y/o solicitudes requeridas, relacionados con
el objeto del contrato, segun designacion realizada
por el supervisor, asi como verificar su correcto envio

Durante el mes no se reciben requerimientos a
tramitar.

Entregar los insumos generados durante la ejecucion
contractual y aquellos solicitados por la supervision,
conforme al objeto y alcance establecidos.

Se carga todas las evidencias en la carpeta
compartida, la cual respalda la gestién del reporte
mencionado en cada una de las obligaciones.

& (APROBO)jagutierrezm,
1
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Todas las demas inherentes o necesarias para la
correcta ejecucion del objeto contractual y que le sean
asignadas por el / la supervisor (a).

e Seguimiento estado CONPES OAAS 26 de
noviembre con la OPGI.

e Se participa en la sesion de capacitacion frente a
los lineamientos requeridos para la definicion de
los indicadores del plan de accién 2026 con la
OPGI el 25 de noviembre.

e Apoyo en la revisiébn de los insumos de las
iniciativas estratégicas aplicadas a la OAAS.

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES
Conforme se establecen en el Contrato

AVANCES Y LOGROS DEL MES

Presentar dentro del plazo establecido cada uno de los
informes de gestion y actividades contra los que se
realizara cada uno de los pagos.

Se realiza la entrega del presente informe,
cumpliendo el plazo establecido para la presentacién
de este.

Cumplir con las directrices del Sistema de Gestion de
Calidad del Ministerio de Minas y Energia.

En las actividades emprendidas para la ejecucion del
presente contrato, se dio cumplimiento a las
directrices del Sistema de Gestion de calidad del
Ministerio de Minas y Energia

Asistir y participar en las reuniones de trabajo que sean
programadas por el supervisor del contrato y que se le
requiera en cumplimiento del objeto contractual

Durante el mes se acompafia se atienden reuniones
con los diferentes lideres de las estrategias de
relacionamiento social y relacionamiento ambiental.

Mantener la informacién actualizada y organizada, en
los sistemas de informacién del Ministerio

Se dio cumplimiento a la obligacion.

Gestionar oportunamente los tramites, documentos o
asignaciones que le sean realizadas a través de los
diferentes aplicativos institucionales, manteniendo
actualizadas sus bandejas en cada uno de ellos,
particularmente en el Sistema de Gestién de
Documentos Electrénicos de Archivo ARGO recibir,
registrar, gestionar y responder por dicho medio las
asignaciones realizadas dejando traza de sus
actuaciones.

Se cuenta con 0 requerimientos por gestionar

Abstenerse de divulgar total o parcialmente la
informaciéon entregada por el Ministerio o a la cual
accede en ejercicio de su calidad contractual a
cualquier persona natural o juridica, entidades
gubernamentales o compafias privadas. En caso de
ser necesario la entrega de Informaciéon a cualquier
autoridad se debe cumplir con los mecanismos de
cuidado, proteccion y manejo responsable de la
informacion, previa notificacién al MINISTERIO, con el
fin de que ésta pueda tomar las acciones
administrativas y judiciales pertinentes, si a ello hubiere
lugar.

No se divulgd informacion sin autorizacion previa y
expresa del Ministerio de Minas y Energia; asi
mismo, se cumplen con los mecanismos de cuidado,
proteccién y manejo de la informacion establecidos

Suscribir y entregar al supervisor del contrato el
acuerdo de confidencialidad una vez se perfeccione el
contrato.

Acuerdo de confidencialidad suscrito y
publicado en la plataforma Secop I

& (APROBO)jagutierrezm,
1
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Acreditar el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral de conformidad con la
normativa vigente.

Se realiza pago de aportes correspondiente de
conformidad con la normatividad vigente

En caso de que le sean entregados, para el
cumplimiento de sus actividades contractuales equipos
y elementos de propiedad del Ministerio de Minas y
Energia, responder por la salvaguarda y preservacion
de los mismos.

A la presentacion del presente informe no me han
asignado equipos ni elementos del Ministerio de
Minas y Energia de los cuales deba responder. Por
tanto, esta obligacién no aplica para el presente
periodo.

10

Informar a la entidad la administradora de riesgos
laborales, a la cual se encuentra afiliado para que ésta
realice la correspondiente novedad en la afiliacion del
nuevo contrato (inciso 2 del articulo 9 del Decreto 723
de 2013).

El dia 13-01-2025, se realizo la afiliacion a la ARL en
la compafiia POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS,
con cobertura desde el 14/01/2025 hasta el
31/01/2026, tipo independiente, para el contratista en
el Ministerio de Minas y Energia

11

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del
contrato le imparta el Ministerio, a través del supervisor
del contrato.

En la ejecucion del objeto contractual se atendieron
todas las recomendaciones e instrucciones del
supervisor, a fin de mantener los estandares de
calidad del Ministerio de Minas y Energia.

12

Desplazarse al lugar en que se requiera la prestacion
del servicio (siempre que sea diferente al lugar de
ejecucion del contrato), en cumplimiento del objeto
contractual, en caso de que aplique

Durante el mes no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion.

13

Responder civil y penalmente por sus acciones y
omisiones en la actuacién contractual en los términos
de la ley.

No se presentaron acciones u omisiones. Todas las
actuaciones del contratista se enmarcan en la
legalidad y moralidad del servicio publico

14

Mantener actualizada la hoja de vida en el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico, SIGEP

En el mes actualizé la informacién frente al plan de
pagos y evidencias de la gestion del presente
informe.

15

Informar al Ministerio sobre la variacion sobre su
régimen tributario, que se presente durante la
ejecucion del contrato

Se procede con el correspondiente cargue de
informacion en la plataforma Nedn.

16

Dar cumplimiento oportuno a las obligaciones del
contrato, que permitan dar tramite los pagos en los
tiempos establecidos por el Ministerio.

Se cumpli6 a cabalidad con el contrato de
conformidad con las obligaciones y términos
establecidos.

17

Presentar las cuentas de cobro o facturas segun
corresponda de acuerdo con los términos establecidos
en la forma de pago del contrato.

Se entrega el presente informe, cumpliendo el plazo
y los requisitos establecidos en el presente contrato

18

Cargar los informes de manera mensual que
evidencien el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en la plataforma transaccional de
Colombia Compra Eficiente SECOP II.

Se adjunta captura de pantalla de SECOP Il como
anexo del informe

19

Entregar al finalizar el contrato un backup con toda la
informaciéon adelantada durante la ejecucion del
mismo.

Se dard cumplimiento a la presente obligaciéon una
vez se termine el contrato

20

Efectuar a través del supervisor del contrato la entrega
de los bienes de propiedad del Ministerio de Minas y
Energia que le hubieren sido entregados durante la
ejecucioén del contrato de conformidad con el Manual

A la fecha del presente informe no se cuenta con
bienes de propiedad del Ministerio de Minas y
Energia asignados

& (APROBO)jagutierrezm,
1
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para el manejo de los bienes de propiedad del
Ministerio de Minas y Energia.

A la fecha del presente informe no se cuenta con
tarjeta de acceso al Grupo de Servicios
Administrativos, ni con carnet. Por tanto, no aplica la
presente obligacion

21 Devolver el carnet de identificacion como contratista

Cumplir con los lineamientos en Seguridad y Salud en
el ftrabajo para Contratistas, Subcontratistas vy
Proveedores de conformidad con el articulo
2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015, la Resolucién
No 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, Ia Se cumplié con los lineamientos en SST y con base
Resolucién 042 0331 de 2019 del Ministerio de Minas P y con
22 ) . en el SG-SST que genere y adopte el Ministerio de
y Energia y demas normas concordantes sobre la Mi ,
; A . .| Minas y Energia
materia para lo cual se debera diligenciar el Anexo:
Compromiso del contratista, subcontratista o
proveedor en seguridad y salud en el trabajo del
Manual de contratistas y proveedores para el
funcionamiento del SGSSTE.

Constituir la garantia de cumplimiento y mantenerla
23 | vigente durante la ejecucion del contrato, cuando sean | No se solicitoé para el presente contrato.

requerida

24 Contar con los equipos y herramientas que se |Se cuenta con los equipos y herramientas, idéneos
requieran para el cabal cumplimiento del contrato. para el cumplimiento del contrato.

o5 Cumplir con las normas de bioseguridad que indique la | Se cuenta con el esquema de vacunacion completo
entidad y se cumplié con los protocolos de bioseguridad.

Cumplir con las politicas internas que genere y adopte
el Ministerio de Minas y Energia, especialmente
aquellas que hagan referencia a: equidad de género, | Se cumplié con las politicas internas que genere y
obligaciones ambientales, seguridad cibernética, | adopte el Ministerio de Minas y Energia.

seguridad de la informacién, tratamiento y proteccién
de datos personales, entre otros

26

En el presente periodo no me fueron asignadas
obligaciones adicionales en el marco del contrato de
prestacion de servicios.

Las demas que sean necesarias para el cabal

“y cumplimiento del objeto contractual.

DECLARACION DE CUMPLIMIENTO

Con la firma del presente informe de actividades certifico que las cuentas presentadas hasta la fecha, con
1 ocasion de este contrato, se encuentran debidamente cargadas en el SECOP Il en la oportunidad debida y
con los soportes correspondientes.

Con la firma del presente informe de actividades certifico que he cumplido con el pago de los aportes al
2 | sistema de seguridad social integral conforme a los ingresos recibidos y de conformidad con la normativa
vigente.
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FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES eSS
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION el
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA T-Go-F-24

—
05-06-2023 | V-4

ENTREGABLES/PRODUCTOS

1 No aplica para el contrato GGC-0020-2025

NOTAS: Previo a la generacion del informe el contratista debe cargar en la plataforma SECOP Il en el item “7-
Ejecucion del contrato” opcion de Documentos de Ejecucion del contrato, las evidencias y/o soportes de las
actividades realizadas en el mes e incluir en el informe de actividades el link de consulta publica en el que
podran ser consultadas estas.

Lo anterior debera ser verificado por parte de la supervision como requisito para la aprobacién de la cuenta
del respectivo mes.

Luego de la aprobacién del informe en NEON, el contratista debe cargar en SECOP I, item “7-Ejecucién del
contrato” opcion Plan de pagos, el informe con el radicado que genera la plataforma NEON.

Lo anterior debera ser verificado por parte de la supervision como requisito para la aprobacion de la cuenta
del mes siguiente.

LINK DE VERIFICACION DE EVIDENCIAS, SECOP II.

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7320333&is
FromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true

CONTRATISTA

\ ,l . | |.-"
FIRMA \-l-(_JL\_l ||‘__t\'~..1l VA
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FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

g
45

SIG

Sistema Integrado d
Gestion del Minenergia

T-GC-F-24

v D (13) Whatsapp X @ .:MINENERGIA x  + - & X
€« C @ % argominenergiagov.co/orfeo/index framesphp?swlog=1&omo=1 @ % O :
e 4 - &
a
il Consultas
. () Bandeja e
W Bandejas
( eral (Todos)
Buscar
rada )
s Radicado Fecha Asunto Remiten Estado Medio
- ; Destinatario Recepcion
Circulare
Resolu (1)
Borradores (0)
srmados (0)
Agendad
cordator
dados ve
Tra n
il Personales .8
] »
= 3 @ - é) e P o 1037p.m
B Qs X S & &4 = (O] ~AB G TO® s
Plan de Pagos
¢ Se requieren de codigos de Si © No
1d de pago Nimero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de lafactura  Estado
Pago 001 GGC-0020-2025 1/0212025 8:49:00 AM 3/02/2025 12:00:00 AM ((UTC-05.00) Eogors, 6856667 COP  Pagado Detalle
Lima, Quito) Lima, Quito)
Pago 002 12100000 1/0312025 1:17:00 AM (UTG-0 14/03/2025 12:00:00 PM ((UTC-05.00) Bogot 12.100.000 COP  Pagado Detalle
Lima, Quito) Lima, Quito)
Pago 003 GGC-0020-2025-3 1/0412025 6:16:00 AM 1/04/2025 12:00:00 PM ((U7C-05:00) Bogoté, 12:100.000 COP  Pagado Detalle
Lims, Quito) Lima, Quito)
Pago 004 GGC-0020-2025-4 1/05/2025 10:03:00 AM (U 1/05/2025 12:00:00 PM (U 7c 05 12.100.000 COP  Pagado Detalie
Lima, Quito) Lims, Quio)
Pago 005 GGC-0020-2025-5 2/06/2025 8:07:00 AM (U 2/06/2025 12:00:00 PM ((UTC-05 12.100.000 COP  Pagado Detalle
Lima, Quito) Lima, Quito)
Pago 006 GGC-0020-20256 110712025 2:22:00 AM (UTG: 110772025 12:00:00 PM ((UTG-05:00) Bogots 12.100.000 COP  Pagado Detalle
uito) Lima, Quito)
Pago 007 GGC-0020-2025-7 1/0812025 6:42:00 AM (U 1/08/2025 12:00:00 PM ((UC-05:00) Bogoté, 12.100.000 COP  Pagado Detalle
Lims, Quito) Lima, Quito)
Pago 008 GGC-0020-2025-8 1/09/2025 10:58:00 AM ((UT5-05:00) Bogoté, 11092025 12:00:00 PM ((UT6-05.00) Bogols 12.100.000 COP  Pagado Detalie
Lima, Quito) Lims, Quit)
Pago 009 GGC-0020-2025-9 111012025 11:56:00 AM ((UTC-05:00) Bogots, 1/10/2025 12:00:00 PM (U rc 05 12.100.000 COP  Pagado Detalle
Lima, Quito) Lims, Quio)
Pago 010 GGC-0020-2025-10 111012025 10:41:00 AM ((UTC-05:00) Eogoté, - 12.100.000 COP  Enviado a la Entidad Estatal Detalle
Crear

(APROBO)jagutierrezm,
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FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

5%

SIG

Sistema Integrado d
Gestion del Minenergia

T-GC-F-24
05-06-2023 V-4

0 Evidencias Septiembre 2025.zip Evidencias Septiembre 2025.zip Proveedor Descargar  Detalle
0 Evidencias Octubre 2025.zip Evidencias Octubre 2025.zip Proveedor Descargar  Detalle
0 ARL GGC-0020-2025 ARL_AVILA MARTINEZ LUISA F_2025.paf Proveedor Descargar  Detalle
(m] RP GGC-0020-2025 RP contrato_GGC-0020-2025_3 padf Proveedor Descargar Detalle
(m] T-GC-F-25 ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD GGC-0020-2025.pdf T-GC-F-25 ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD pdf Proveedor Descargar Detalle
(m] [Evidencias Enero 2025.rar Evidencias Enero 2024.rar Proveedor Descargar Detalle
O [Evidencias Febrero 2025.zip Evidencias Febrero 2025.zip Proveedor Descargar Detalle
(m] Evidencias Marzo 2025.zip Evidencias Marzo 2025.zip Proveedor Descargar Detalle

Balance Financiero 0020.pdf Balance Financiero 0020.paf Comprador Descargar  Detalle
O Evidencias Abril 2025 zip Evidencias Abril 2025.zip Proveedor Descargar Detalle
m] Evidencias Mayo 2025.zip Evidencias Mayo 2025.zip Proveedor Descargar  Detalle
(] Evidencias Junio 2025 zip Evidencias Junio 2025 zip Proveedor Descargar Detalle
m] Evidencias Julio 2025.zip Evidencias Julio 2025 Zip Proveedor Descargar  Detalle
O Evidencias Agosto 2025.zip Evidencias Agosto 2025 zip Proveedor Descargar  Detalle
O Evidencias Septiembre 2025.zip Evidencias Septiembre 2025.zip Proveedor Descargar  Detalle
0 Evidencias Octubre 2025.zip Evidencias Octubre 2025.zip Proveedor Descargar  Detalle
0 ARL GGC-0020-2025 ARL_AVILA MARTINEZ LUISA F_2025.paf Proveedor Descargar  Detalle
(m] RP GGC-0020-2025 RP contrato_GGC-0020-2025_3 padf Proveedor Descargar Detalle
(m] T-GC-F-25 ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD GGC-0020-2025.pdf T-GC-F-25 ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD pdf Proveedor Descargar Detalle
0 Evidencias Enero 2025.rar Evidencias Enero 2024.rar Proveedor Descargar  Detalle
0 Evidencias Febrero 2025 zip Evidencias Febrero 2025 zip Proveedor Descargar  Detalle
(m] Evidencias Marzo 2025.zip Evidencias Marzo 2025.zip Proveedor Descargar Detalle
O [Evidencias Noviembre2025.zip Evidencias Noviembre2025.zip Proveedor Descargar Detalle

Documentos de ejecucion del contrato Borrar | Cargar nuevo

APROBACIONES

RE: INFORME DE GESTION NOVIEMBRE

cc CATALINA CARDONA RODRIGUEZ

NOVIEMBRE DE 2025 en el marco del contrato GGC-0020-2025.

Numero de radicacién  3-2025-047002

Descripcion
3-2025-047002.pdf
go_ X pdf
Planilla Tipo Cotizante Subtipo Fecha de pago
1077328382 59-Indopendiente  No aplica 18/1112025

con contrato de
prestacién do
servicios superior

a1mes

Validacién IBC: Exito

(APROBO)jagutierrezm,

Para # LUISA FERNANDA AVILA MARTINEZ; @ CAMILA ANDREA BARRIOS OVALLE

O & temer ]

vie 2

ar

/2025 9:08 a. m.

Dando apoyo a la verificacion de Secop Il, me permito informar que se procede a dar VISTO BUENO AL PLAN DE PAGOS PUBLICADO CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE OCTUBRE Y EVIDENCIAS DEL MES DE

15 U183 U SIS 1 G110 |

Nombre del documento
3-2025-047002.pdf
ago_ _107  pdf
Periodo 1BC Salud Pensién Riesgos Fondo

101122025

4840000  605.000 774 400 25300 0

Descargar

Descargar

Estado

Consulta
Exitosa

Entidad

Detalle

Detalle
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FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES % A
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION | /5 RS
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA T-Go-F-24

05-06-2023 | V-4

RE: INFORME DE GESTION NOVIEMBRE

: _
@
Para @ NEZ lun 1/ 0

025 10:05 a. m.

Cordial Saludo:

Una vez revisado el informe de actividades de la contratista LUISA FERNANDA AVILA MARTINEZ, correspondiente al mes de NOVIEMBRE de 2025, de manera atenta y en apoyo a la supervisién del Contrato GGG -
0020 -2025, me permito informar que se APRUEBA para proceder con la publicacidn de dicha informacién en el aplicativo Neon.

Cordialmente,

Camila Andrea Barrios O.
Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales
Ministerio de Minas y Energia
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